NOTAT TIL STYREMØTET 28.08.14

AKTIVITETS- OG KOMPETANSETILTAK 2015. DRØFTINGSGRUNNLAG 


1. Innledning
Som kjent har vi tidligere gått ut med vårt kompetansetilbud til skoler og barnehager i månedsskiftet mai - juni. I år ble det imidlertid - etter styrets ønske - ikke utarbeidet en kompetanseplan/kurskatalog før sommerferien. Pr. i dag har vi ingenting konkret på tapetet for 2015. I og med at vi i 2014 (spes. høsthalvåret) har ligget litt lavt i forhold til kurstilbud, er det nå i høst ønskelig å gå ut med et variert og behovsrettet tilbud for kalenderåret 2015. Dersom vi kan nå ut med vårt kompetansetilbud i forbindelse med budsjettarbeidet i kommunenes skoler og barnehager og PPT, vil det i mye større grad enn tidligere være mulig å legge inn aktuelle kompetanseutviklingstiltak i budsjettene.
For regionkonsulenten er dette også ei god ordning i forhold til utarbeidelse av budsjett. Jeg vil da i stor grad vite hvilke tiltak vi skal sette i gang i kalenderåret, samt kostnadene med gjennomføring. Det blir da mye enklere å "treffe" med budsjettet. Økonomistyringen blir bedre. 
2. Framdrift
Nytt kalenderår, og dermed nytt budsjettår, nærmer seg med stormskritt. Det er derfor viktig at styret allerede i augustmøtet legger klare føringer for hvilke kompetansetiltak vi skal tilby for 2015. Med utgangspunkt i slike føringer blir det regionkonsulentens ansvar å utarbeide Gauldalsregionens "kompetanseplan"/kompetansetilbud for kalenderåret 2015.
En grov framdriftsplan for denne "kompetanseplanen" kan da bli som følger: 

· August
: Styret legger føringer for hvilken aktivitet/hvilke kompetanseutviklingstiltak vi skal tilby i 2015.
· September
: Med utgangspunkt i styrets føringer, utarbeider regionkonsulent en kompetanse-/kursplan for -15.
· Oktober
: Utsending av kompetanseplan/kurstilbud til skoler, barnehager og PPT. ( i starten av oktober)


De konkrete kurstilbudene vil så bli gjennomført fortløpende utover 2015.
3. Nasjonale og lokale føringer og satsingsområder - skole og barnehage

Når vi nå skal utarbeide en kurs-/kompetanseplan for 2015, er det etter min mening 3 forhold som må ligge til grunn for hvilke 
konkrete kompetansetiltak vi skal tilby skoler, barnehager og PPT:
· Nasjonale strategier, hovedsatsingsområder og føringer.
· Kommunale hovedsatsingsområder - uttrykt gjennom behovsrettede kompetanseplaner på områdene skole, barnehage og PPT. 
· Gauldalsregionens styre sine prioriteringer i forhold til de to punktene over.

Med grunnlag i disse tre punktene har jeg nedenfor laget et oppsett på de viktigste nasjonale, regionale og lokale føringene for 
kompetanseutvikling i skole, barnehage. Jeg gjør oppmerksom på at listen med satsinger på langt nær er uttømmende.

a) "Kompetanse for framtidens barnehage. Strategi 2014 - 2020".
Strategien skal underbygge barnehageeiers ansvar for rekruttering og kompetanseutvikling av personalet og kommunens ansvar for at barna i barnehagen får et godt pedagogisk og trygt barnehagetilbud. Strategiens mål er å: 
· rekruttere og beholde flere barnehagelærere og ansatte med relevant kompetanse for arbeid i barnehagen 
· heve kompetansen for alle ansatte som jobber i barnehagen 
· øke statusen for arbeid i barnehage 

Styret behandlet sak vedr. evt. oppfølging av strategien på styremøtet i juni. Det ble gitt klarsignal for å sette i gang arbeidet med oppfølging. Styret la imidlertid en del føringer for dette arbeidet. (Se referat fra styremøte 11. juni 2014)
Evt. oppfølging med konkrete kompetansetiltak vil ikke bli satt i gang før tidligst april/mai 2015. 
Barnehagenettverket i regionen (barnehagerådgiverne i regionens 6 kommuner) samt Gauldalsregionens "Arbeidsgruppe barnehage", følger opp og utarbeider en skisse til oppfølgingsplan. Denne legges så fram for styret i vårhalvåret 2015.

Arbeidsgruppe barnehage bør - uavhengig av en slik "overbygning" - kunne planlegge kurs/kursrekker som skal følge opp noen av de tematiske satsingsområdene - slik de fremgår i Strategiheftet "Kompetanse for framtidens barnehage".
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"Ungdomstrinn i utvikling?".  Støttetiltak på barnetrinnet                                                                                             "Ungdomstrinn i utvikling" er en nasjonal satsing med tilbud om støtte til lokalt utviklingsarbeid i:
· klasseledelse, 
· regning, 
· lesing 
· skriving. 

Satsingen har tre sentrale virkemidler: 

· skolebasert kompetanseutvikling, 
· lærende nettverk og 
· pedagogiske ressurser. 

Alle skoler med ungdomstrinn får i perioden 2013-2017 tilbud om å delta. 

Formålet for opplæringen, slik det er definert i § 1-1 i opplæringsloven, legger vekt på at opplæringen skal gi alle barn 
og unge kunnskaper, holdninger og verdier som gjør dem i stand til å mestre sitt eget liv og delta i arbeids- og 
samfunnslivet. I arbeidet med oppfølgingen av ungdomstrinnet, legger regjeringen til grunn følgende overordnede mål 
for grunnopplæringen:

· Alle skal inkluderes og oppleve mestring.

· [image: image2.emf]Alle skal beherske grunnleggende ferdigheter.
· Alle skal fullføre videregående opplæring.


Ved å gjøre opplæringen på ungdomstrinnet mer praktisk og variert og styrke opplæringen i 
regning, lesing og skriving, skal elevene få flere opplevelser av mestring og økt motivasjon og læring. 

Styrking av klasseledelse og satsingen på regning, lesing og skriving skal komme alle elever til gode, 
også de faglig sterke elevene. Satsingene skal inngå i alle fag.

c) Tidlig innsats
Tidlig innsats er både innsats tidlig i et barns liv, og å gripe inn tidlig når problemer oppstår eller avdekkes.​​​​​​​​ Kunnskapsdepartementet  har presentert strategien "fange opp - følge opp". Det er et mål at både barnehagen og skolen skal bli bedre til å fange opp og følge opp de som trenger hjelp og støtte. 

I St.meld. nr. 16 vektlegges tidlig innsats for livslang læring. Tidlig innsats handler om at utdanningssystemet skal 
legge til rette for at alle inkluderes i gode læringsprosesser tidlig. God kvalitet og sammenheng i utdanningssystemet 
kommer alle barn, unge og voksne til gode, og har særlig stor betydning for grupper og individer som står i fare for å 
ikke lykkes i utdanningssystemet.

d) Tilpasset opplæring

Tilpasset opplæring er Gauldalsregionens hovedsatsingsområde. Vi har i løpet av de siste to årene 
gjennomført flere kompetansetiltak innenfor dette området. Styret har valgt å prioritere tiltak på tilpasset 
opplæring også videre. Det betyr at vi må se på hvilke konkrete "grep" vi skal ta i 2015. 
 
e) Andre kompetansutviklingstiltak i regi av gauldalsregionen
Jeg går ut i fra at alle kommunene i regionen har gjennomført kompetansekartlegging og vedtatt kompetanseplaner  innenfor skole, barnehage og PPT. Det burde kanskje vært et system der Gauldalsregionen har fanget opp felles kompetansebehov, for så å tilby kompetansetiltak i forhold til disse behovene. Dette ville ha vært ressursbesparende for kommunene. Et slikt opplegg har vi ikke i dag, men gjennom regionsamarbeidet har vi allikevel en viss oversikt over felles behov. 

Styret har tidligere signalisert at vi burde tilby kurs på de såkalte "små"/praktiske fagene. Dette forsøkte vi i 2013, men pga. svært få påmeldte måtte alle disse avlyses. På styremøtet i juni signaliserte vel styret at vi kunne gjøre et nytt forsøk med kurs på dette området, og tilby kursene til de andre regionene. 
Hvert år meldes det inn behov for fagdager/eksamensrettede kurs i matematikk, norsk og engelsk for ungdomsskolelærere. Det har imidlertid vist seg at behovet i regionen som helhet ikke har vært stort nok til å gjennomføre det hvert år.
En av de største utfordringene innenfor skoleverket er mobbing. Dette er et tema vi ikke har hatt noe kurstilbud på. Kanskje detter er et tema vi kan sette på kurslista i 2015?
Styret har også touchet innom evt. behov for flere kurs/kompetansetilbud til skolelederne. Er dette noe vi skal gå videre med? Hvilke tema vil i så fall være aktuelle?
På barnehagefeltet har det med jevne mellomrom kommet fram ønsker om at vi tilbyr dagssamlinger der barnehager som har gjennomført aktuelle, utviklende og spennende opplegg i egne barnehager presenterer og deler sine prosjekter for andre barnehager/barnehageansatte. Kursdeltakere både i skole og barnehage melder ofte at de vil ha flere såkalte "matnyttige" kurs, der de kan lære av hverandre. Det kan kanskje være en ide å gjennomføre ei slik samling for året - både for barnehage og skole.
4. Grovskisse til kompetanseutviklingstilbud 2015
Det vil vel være naturlig at Gauldalsregionen ikke prioriterer ungdomsskolene i vårt kurs- og kompetansetilbud for 2015. Forberedelser til og den konkrete oppfølgingen av Ungdomsskolestasinga i hver enkelt kommune vil vel kreve såpass mye tid og ressurser at andre kompetansetiltak kanskje ikke vil bli prioritert.

Med utgangspunkt i punktene ovenfor har jeg stikkordsmessig satt opp noen konkrete kurs/kompetansetilbud som kan være aktuelle i 2015:

Skole
· Kurs i lesing skriving regning på mellomtrinnet

· Kurs i klasseledelse for hele barnetrinnet

· Kurs i forhold til mobbing

· Skoleledersamlinger med aktuelle tema samt erfaringsdeling.
Vi har også fått et innspill fra en lærer om å kjøre kursing på "graftegner". Fra våren 2015 er det et obligatorisk krav om bruk av programvare med «graftegner» ved skriftlig matematikk eksamen. Dette er for eksempel å kunne bruke programvaren Geogebra. Før lærerne kan lære elevene dette trenger de å kurses i Geogebra. 

Barnehage

· Konkrete kurs/kompetansetiltak som oppfølging av barnehagestrategien.
· Matematikk i barnehagen - lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter
· Assistentens tause kunnskap

Hvordan styrke assistentene og deres faglige refleksjon? Dette er et kurs for assistenter der man møtes rundt en praksisfortelling og deltakerne får muligheten til å reflektere, analysere og se strukturer rundt sin egen yrkesrolle. Målet for kurset er å styrke assistentenes selvfølelse og selvbilde i forhold til egen kunnskap i yrkesutøvelsen.

Kurset vil gjøre assistentene mer bevisste på å bruke de erfaringene og den kompetansen de faktisk har.


Felles

· Tidlig innsats. Kurs for småskoletrinn, barnehage og PPT

       




Selve oppfølgingen av ungdomsskolestrategien er hver enkelt kommune sitt ansvar. Gauldalsregionen skal altså ikke ha en rolle i dette arbeidet. Gauldalsregionen kan imidlertid bidra til å støtte opp under ungdomsskolesatsinga. Dette kan f.eks. gjøres ved å planlegge og gjennomføre kurs/kursrekker evt. andre kompetanseutviklingstiltak på mellomtrinnet (evt. småtrinnet). Det vil da være naturlig å satse på å tilby tiltak som er i samsvar med de konkrete satsingsområdene i ungdomsskoleløftet: 


klasseledelse, 


regning, 


lesing 


skriving. 


For at kompetansetilbud på disse temaene skal gjøre en forskjell, må det være kvalitet og et visst omfang på tiltakene. Kursrekker som går over et lengre tidsrom, med x antall samlinger vil være ønskelig. I planleggingen av et slikt tilbud må det legges stor vekt på kvalitet.


Dette er områder Gauldalsregionen har gjennomført tidligere. Vi valgte imidlertid å ta en "pause" fra disse temaene for to år siden. Tiden er kanskje inne for å satse på disse områdene igjen.




















Temaet tidlig innsats blir vektlagt i de aller fleste strategier for skole og barnehage. Det vil da være naturlig å "holde temaet varmt" i våre tilbud framover. Også dette temaet vil støtte opp under målene i ungdomsskole-satsingen.


Dette er et område det vil være naturlig å involvere både skole, barnehage og PPT i - med felles samlinger/kurs.








Både punktene b) og c) over handler i bunn og grunn om tilpasset opplæring. Vi må ta stilling til om det er andre konkrete kompetansetiltak som kan være aktuelle i oppfølgingen av vår hovedsatsingsområde. Også på dette området vil det være naturlig å ha felles kompetansearenaer med barnehage og PPT.














